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DECRETO ALcALDICio-ne D 00 4 1 8

Casablanca,

23 ENE 2015

En Convenio entrela |. Municipalidad de Casablanca y el Servicio de
Salud Valparaiso - San Antonio, Programa Fortalecimiento de la Medicina
Familiar para la Atencién Primaria de Salud Municipal afio 2015,
aprobado por RE MINSAL N9 640/26.005.2014 y RE MINSAL

N2 1224/02.12.2014.-

Lo informado por la Direccidn de Salud.

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

El Decreto Alcaldicio N2 246 de fecha 13 de enero 2015, que designo como
Alcalde Subrogante a Don Juan Alfonso Barros Diez.

Apruébese Convenio, Programa Fortalecimiento de la Medicina

Familiar para la Atencién Primaria de Salud Municipal afio 2015, entre el
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio y la I. Municipalidad de
Casablanca 2015.

El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de Julio hasta el 31 de
Diciembre de 2014.-

Alcalde (S) de Casablanca

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl
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SERVICIO DE SALUD
VALPARAISO SAN ANTONIO

SUBDEPARTAMENTO APS
Int N° 35 /12/2014
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CONVENIO ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
Y SERVICIO DE SALUD VALPARAISO- SAN ANTONIO

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA MEDICINA FAMILIAR
PARA LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

En Valparaiso, a30 de diciembre de 2014, entre el Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, persona juridica de derecho publico, R.U.T. N° 61.606.500-9 domiciliado en
Av. Brasil N° 1435 comuna de Valparaiso, representado por su Director (S)
DAGOBERTO DUARTE QUAPPERRut: 6490681-K, del mismo domicilio, en adelante
el “Servicio” y, la Ilustre Municipalidad de CASABLANCA, persona juridica de derecho
publico, RUT: 69.061.400-6, domiciliada en Constitucién 111, Casablanca,representada
por su Alcalde RODRIGO MARTINEZ ROCA, Rut: 9.901.641-8, de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar el presente
Convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° 94 del afio 2013 del Ministerio de Salud, reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: La Atencién Primaria carece del nimero suficiente de médicos, en
general, y en particular de especialistas en Medicina Familiar (MF), para fortalecer el
Modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria, declarado por el Ministerio
de Salud, como la forma mds adecuada de enfrentar los problemas actuales de la
poblacién chilena, dado el perfil biodemografico y epidemiolégico donde prevalecen las
enfermedades crénicas y el envejecimiento, por ello, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa de Fortalecimiento de la Medicina Familiar para el
Sistema Pablico de Salud, aprobado por RE MINSAL N° 640/26.05.2014 Y RE
MINSAL 1224/02.12.2014.

JERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud,
a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad la suma total
$ 2.138.123 (dos millones ciento treinta y ocho mil ciento veinte Yy tres
pesos)destinados a financiar el programa “Fortalecimiento de la Medicina Familiar
para la Atencién Primaria de Salud Municipal”, en el siguientecomponente:

a)la suma de $ 2.138.123 (dos millones ciento treinta y ocho mil ciento
veinte y tres pesos), para el financiamiento del incentivo de reconocimiento de
la Especialidad de Medicina Familiar, equivalente a 1 médico, que _se encuentra
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CUARTA: El Municipio se compromete a pagar un incentivo calculado como la
diferencia entre el sueldo bruto mensual pagado antes de este convenio, para el
Profesionalabajo detallado y la nueva renta bruta mensual, propuesta de acuerdo a lo
especificado en cuadro siguiente. La suma total de las diferencias asciende a
$ 2.138.123 y corresponde a dos meses y 18 dias de la diferencia bruta mensual
calculada,

REMUNERACION
JORNADA NUEVA
NOMBRE COMPLETO DEL conTRATADA EN | FERTURL | RemuNERActON | DIFERENCIA | \onro
FUNCIONARIO HORAS CONVENIO MENSUAL ENTERAR ENIERAR
SEMANALES Cos o (en pesos)
CAROLYN YESMINA SANHUEZA

CORTES 33 1.732.406 2.550.000 817.594 2.138.123
$ TOTAL - 2.138.123

QUINTA:EI proceso de evaluacién del programa se realizard dos veces en el afio, al 31
de agosto y al 31 de diciembre mediante informes segiin componente, que deberan ser
enviados por parte de los Servicios de Salud, al Ministerio de Salud antes del 20 de
septiembre y antes del 20 de enero respectivamente.

Por otra parte, se realizara:

a) Asesoria y supervisién del Servicio de Salud a lo menos dos veces al afio, con
emision de informes al Ministerio de Salud.

b) Evaluacién financiera, mediante emisién de informes de inversién del gasto a los
Servicios de Salud, por parte de las entidades administradoras de salud municipal.

El indicador debera presentar cumplimiento al 100%

COMPONENTE INDICADOR META

1 N© de médicos actualmente 100% con incentivo
en ejercicio(*) especialistas
en Medicina Familiar, con
incentivo

(*) Para los médicos especialistas que estdn en ejercicio en la APS en la atencién directa de pacientes y
desarrolio de las estrategias del Modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria, excluidos los
que se desempefian en la gestién administrativa comunal.

SEXTA: los recursos a que se refiere la cldusula tercera, serdn transferidos por el
Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

a) La primera de ellas, de un 60% del total de los recursos, a la fecha de total
tramitacién, para la debida implementacién de las actividades destinadas al
cumplimiento de los objetivos sefialados en el mismo.

b) La segunda cuota, sujeta a los resultados de la primera evaluacion,
correspondiente a un 40%, de acuerdo a lo sefialado en el punto X del programa,
que se entiende forma parte integrante de este convenio.

Porcentaje de Descuento de

Porcentaje de Cumplimiento Recursos 2° cuota del 40%

60% 0 mas 0%
Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% y 49,99% 75%

Menos del 40% 100%




SEPTIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que
en este Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor
gasto resultante.

OCTAVA:ElI Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizaciéon de los
fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucién N© 759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio respectivo.

NOVENA: En conformidad a lo dispuesto por Contraloria Regional de Valparaiso a
través de su Informe Final de Auditoria N° 66 de 2012:

a) La Municipalidad asume la obligacién exclusiva e indelegable de rendir los fondos
transferidos, en su calidad de receptora de los mismos.

DECIMA:E! presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de julio 2014 hasta el 31 de
diciembre 2014,

DECIMA PRIMERA: El presente Convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes en el Ministerio
de Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Division de Atencién Primaria,
Depto. Gestion de Recursos APS.




